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b
iese Version gilt fiir alle Bilanzen, die ab dem 15. Marz 2013 fiir das zurq;klnegende \ N

lanzjahr eingereicht werden.
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Okologische
Nachhaltigkeit

GEMEINWOHLT

OKONOMI

Soziale Gerechtigkeit

Ein Wirtschaftsmode
mit Zukunft

Demokratische Mitbestim-
mung & Transparenz

A) Lieferantinnen

B) Geldgeberinnen

.

ugekaufter Produkte / Dienstleistungen, Beriicksichtigung sozialer und

90

sgement_Beriicksichtigung suﬁf und %olwisé%pek‘te bei der Auswahl der Finanzdienstleistungen; gemeinwohlorienterte Veranlagung und Finanzierung
' - -

30

C) Mitarbeiterlnnen
inklusive
Eigentliimerlnnen

Glarchstellung -
mitarbeiterorientierte Organisation:

kultur und —strukturen, Faire' Ebﬁdﬁ?- ,

~?Erhe ilung der

Abbau erstunden, Verzicht auf
A{l-mdmhl-‘u'eruage Reduktion der

—
c3 Férderung dkologischen
Verhaltens der Mitarbeiterlnnen
Aktive Forderung eines
nachhaltigen Lebensstils der

C4: Gerechte Verteilung des
Einkommens

Geringe innerbetriebliche
Einkommensspreizung (netto),

C5: Innerbetriebliche Demaokratie
und Transparenz

Umfassende innerbetriebliche Trans-
parenz, Wahl der Fihrungskrafte

tigurgs- und Entgeltpelitik, Af‘beﬁse Regalm—baimait, Beitrag zur Mitarbeiterlnnen (Mabilitat, Einhaltung von Mindesteinkommen durch die Mitarbeiter, konsensuale
schutz und Gesw\dﬁﬁs‘fordemng Redi'.ﬂ#ti‘on der Arbejtslosigkeit Erndhrung), Weiterbildung und und Héchsteinkommen Mitbestimmung bei Grundsatz- und
einschlieflich an'l:—- Balance/ 4 Bewusstsein schaffende Rahmenentscheidungen, Ubergabe
flexible ArbaFtszﬁ_m-Gleichs‘tallung-' \ }"" MalBnahmen, nachhaltige Eigentum an Mitarbeiterlnnen.

| und Diversitat f 90 & ' \ 50 | Organisationskultur 30 40 Z.B. Soziokratie 90

D) Kundinnen /
Produkte /
Dienstleistungen /
Mitunternehmen

D1: Ethische Iﬁnﬂunbezlehung
Ethischer Umgang mit Kundinnen, .r
I{undlnnenonﬂnﬁérung.’ rnltbe--

stimmung, gemeinsame Pr. yf
wicklung, hqﬁﬁ_&wmqua!{ﬂﬁ, ‘J

|§ﬁ2&"—'§glidarit§t mit Mitunternehmen

|FWei:ergab-e von Information, Know-
how, Arbeitskraften, Auftragen,
zinsfreien Krediten; Beteiligung an
kooperativemn Marketing und

D3: Okologische Gestaltung der
Produkte und Dienstleistungen
Angebot dkologisch héherwertiger
Produkte/Dienstleistungen;
Bewusstsain schaffende MaBnahmen;

D4: Soziale Gestaltung der Produk-
te und Dienstleistungen
Informationen/Produkten/Dienstleis-
tungen fur benachteiligte Kundinnen-
Gruppen. Unterstitzung forderungs-

D5: Erh&hung der sozialen und
tkologischen Branchenstandards
Vorbildwirkung, Entwicklung ven
hoheren Standards mit
Mitbewerberlnnen, Lobbying

Produkttran‘mamnz | " kooperativer Krisenbewaltigung Beriicksichtigung dkologischer wurdiger Marktstrukturen,
'. 50 70 | Aspekte bei der Kundinnenwahl Q) 30 30
E) Gesellschaftliches | E1: Sinn unt gesellschaftliche Wir- EZ2: Beitrag zum Gemeinwesen E3: Reduktion &kologischer E4: Gemeinwohlorientierte Gewinn-  E5: Gesellschaftliche Transparenz
Umfeld: kung deerduktefDmnsﬂmstmgen Gegenseitige Unterstitzung und Auswirkungen verteilung und Mitbestimmung

Region, Souveran,
zukiinftige Generationen,

P/DL ded\’.én’den Grundbedarf oder
dienen der | E_hhm:klung der Menschen

Kooperation durch Finanzmittel,
Dienstleistungen, Produkte,

Reduktion der Umweltauswirkungen
auf ein zukunftsfihiges Niveau: Res-

Sinkende/ keine Gewinnausschittung
an Externe, Ausschittung an Mitar-

Gemeinwohl- oder Nachhaltig-
keitsbericht, Mitbestimmung von

Zivikgesellschalt fder Gé!‘liﬁhsﬁaf’h’der Erde und Logistik, Zeit, Know-How, sourcen, Energie & Klima, Emissionen, | beiter, Starkung des Eigenkapitals, regionalen und zivilgesellschaftlichen
b ik urlm': Nitur generl_mg_pomtwen Nutzen. 90 Wissen, Kentakte, Einfluss 40 Abfille etc, 70 sozial-okelogische Investitionen 60 Beriihrungsgruppen 30
Negati\u[{riterien Verletzung der ILO-Arbeitsnormen/ Feindliche Ubernahme -200 lllegitime Arbeitsrechtliches Fehlverhalten Nichtoffenlegung aller
Merﬁ@ﬁirechte -200 Umweltbelastungen -200 | seitens des Unternehmens  -20(0 @ Beteiligungen und Tochter  -100
Meﬁﬁiﬁunwwdige Sperrpatente -100 VerstoBe gegen Arbeitsplatzabbau oder Standort- Verhinderung eines
:rfl}:hkti}:.ﬁdﬂgmmena 200 | Dumpingpreise 200 Umwaeltauflagen -200 | verlagerung bei Gewinn -150 | Betriebsrats -150
4 : Geplante Obsocleszenz Umgehung der Steverpflicht .200 | Michtoffenlegung aller Finanzfliisse
{ taffung bei / Kooperation mit (kurze Lebensdauer der KelAs RRDSeENRAG VerHaig an Lobbies / Eintragung in das
i ¥ = ne unang S ramsun i 5
U _Wmendwelci]eldle - Produkte] 100 £ rahtivnarbattands EU-Lobbyregister =200
1 r T n -
Bnwurde verielze Gesellschafter -200 | Exzessive Einkommens-
spreizung =100

etaillierte Beschreibung zu den

ickmeldungen an die jeweiligen Redakteure sind sehr erwiinscht.

jikatoren finden sich im Handbuch zur Gemeinwohlbilanz auf www.gemeinwohl-oekonomie.org und im Redaktionswiki unter https://wiki.gwoe.net/display/Redaktion/Home.



